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Kaere kollega

| mere end 100 ar har vores virksomhed opbygget et steerkt ry for etisk
forretningsadfaerd. Kombineret med dig som medarbejder er det et af vores mest
veerdifulde aktiver.

At opretholde vores staerke omdgmme afhaenger af dig. Det starter med, at du leeser
og forstar denne Code of Conduct. Det starter med at forstd, hvad der forventes

af dig. Dette kodeks kan hjaelpe dig med at genkende og handtere situationer, der
kreever et etisk valg, sa du kan bidrage til vores kultur med aerlighed, respekt og
ansvarlighed. En indsats, der vil resultere i en bedre arbejdsplads for os alle.

Vores Code of Conduct gaelder for alle i denne organisation. Ingen i vores virksomhed
er pa noget tidspunkt autoriseret til at ggre noget ulovligt eller uetisk — heller ikke
selvom man vurderer, at det er godt for virksomheden, eller at det opnar resultater. Ud
over denne Code of Conduct understgttes vores organisation af en raekke politikker,
der gar mere i dybden med nogle af de emner, vi bergrer i Code of Conduct, sasom
GDPR og sundhed, sikkerhed og miljg.

Hvis du har spgrgsmal til kodekset, eller hvis du er bekymret for etiske overtreedelser
pa arbejdspladsen, opfordrer jeg dig til at fortzelle os det. Hos Solar vil du aldrig blive
udsat for repressalier for at stille spgrgsmal eller udtrykke bekymringer i god tro.

Jeg forventer, at alle vores medarbejdere kender og fglger vores kodeks og sikrer, at

deres arbejde afspejler respekt og ansvarlighed. Etisk adfeerd starter med hver enkelt
af os, men det kraever engagement fra os alle at ggre integritet til fgrsteprioritet.

Jens Andersen, CEO
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Medarbejderetik

Dette er vores Code
of Conduct, og den
geelder for alle i
virksomheden

Du skal overholde dette kodeks samt vores politikker og procedurer og fglge de love, der
geelder, hvor vi driver forretning.

Sammen er vi Solar. Og det er vores faelles ansvar at skabe det bedst mulige arbejdsmiljg.



Medarbejderetik

Sikre arbejdsforhold

Sikkerhed frem for alt. Vores mest veaerdifulde aktiver og vores primaere ansvar er
vores medarbejdere. Alle medarbejdere har ret til en sikker arbejdsplads. Vores politik
for sundhed, sikkerhed og miljg er grundlaget for vores sikkerhedskultur. Ledelsen er
forpligtet til Isbende at fglge op pa vores sikkerhedskultur og sikre, at den praktiseres
og diskuteres i organisationen.

Det starter med dig og mig...

+ Tag ansvar for at beskytte din egen og andres sundhed og sikkerhed, mens du er
pa arbejde ved at overholde alle sundheds- og sikkerhedskrav.

- Du ma ikke arbejde, hvis du er pavirket af alkohol eller stoffer.




Medarbejderetik

Basale rettigheder

Vi er forpligtet til at drive en ansvarlig forretning. Vi er overbeviste om, at vores
engagement i internationale protokoller, love og regler ggr en forskel, nar det
kommer til at respektere menneskerettigheder og medarbejdernes grundlaeggende
rettigheder.

Det starter med etik...

« Virespekterer foreningsfrined og kollektive forhandlinger.

« Vi accepterer ikke bgrnearbejde eller tvangsarbejde.

Diversitet og inklusion

Solar udviser respekt for alle medarbejdere og ggr en aktiv indsats for at sikre et
godt arbejdsmiljg, der er praeget af mangfoldighed og inklusion. Vi accepterer ikke
diskrimination pa baggrund af f.eks. race, kgn, kensidentitet, alder, nationalitet,
religion, politisk holdning, seksuel orientering, handicap, civilstand eller andre
juridisk beskyttede kategorier. Vi tolererer ikke nogen former for chikane eller
overgreb pa vores medarbejdere.

Vi respekterer vores medarbejderes privatliv og indsamler kun relevante
personoplysninger i overensstemmelse med GDPR.
Det starter med dig og mig...

+ Du skal veere bevidst om og fremme mangfoldighed og inklusion i den made du
arbejder pa. Respektér vores mangfoldighed og ggr brug af den, sa vi opnar bedre
samarbejde.

- Skab en arbejdsplads, der er inkluderende ved aktivt at arbejde pa at fjerne
fordomme og barrierer for samarbejde.

+ Foretag alle personalevalg - herunder ansaettelse, fyring, lon, forfremmelse og
opgaver, baseret pa personens kvalifikationer, praestation og evne til at lykkes.

 Husk at ggre brug af traeeningsmateriale for at fjerne ubevidste bias.

For mere information se vores inklusions- og diversitetspolitik.



Medarbejderetik

Respekt pa arbejdspladsen

Grundlaget for vores succes er medarbejderne. Vi respekterer mennesker og
opfordrer til selvbevidsthed og kontinuerlig udvikling. Vi gnsker hgjtydende teams,
der vaerdsaetter teamwork og tillid, viser abenhed og eerlighed og er lydhgre over for
forskellige meninger.

Det starter med dig og mig...

+ Behandl alle, du arbejder med, retfaerdigt og med respekt.

» Veer positiv og tro p3a, at der er et feelles gnske om det bedste resultat for Solar.

+ Sig fra, hvis en andens handlinger overskrider dine graenser, eller hvis du ser nogen
blive chikaneret. Hvis chikanen ikke stopper, skal du kontakte din naermeste leder
eller HR.

+ Kolleger, der er vidne til chikane, skal sgrge for at tale klart imod chikangren og
stotte de bergrte. Det er vigtigt, at der er kollegial stgtte til den bergrte person og
hjeelp til at sige fra.

Vi har alle et ansvar for at bidrage til en arbejdsplads uden chikane. Det er en faelles
indsats.

Hvad er chikane?

 Ugnsket fysisk kontakt eller adfaerd

+ Kraenkende kommentarer, seksuelle vittigheder, hentydninger eller stedende
personlige referencer

+ Mobning, fornarmelse, chikane, sjofle kommentarer eller fremvisning af
lignende materiale




Medarbejderetik

Personlig data

Vi er forpligtede til at overholde retningslinjerne defineret af European General Data
Protection Regulation (GDPR). Det betyder, at du skal behandle data ansvarligt og kun
opbevare data, sa laenge du har et arbejdsrelateret formal med det.

Det starter med dig og mig...

* Veer bevidst om, hvad der opfattes som personoplysninger. Du kan finde flere
oplysninger i vores GDPR-handbog.

* Gor det til en vane at rydde op i data — bade digitalt og offline.
+ Fa kun adgang til andres personlige oplysninger, hvis det er en del af dit arbejde.
+ Anmeld gjeblikkeligt tab af personoplysninger til gdpr@solar.dk

Personoplysninger er kun til lans. Det betyder, at vi skal passe pa dem og kun beholde
dem, sa laenge det er relevant.

For mere information se vores generelle GDPR-politik.

Insiderhandel

Solar er en bgrsnoteret virksomhed, sa hvis fortrolige oplysninger slipper ud, kan
det skade vores markedsposition. Derfor er alle medarbejdere forpligtede til at
beskytte insiderinformation. Det er ulovligt at kgbe eller szelge aktier baseret pa
insiderinformation. Det er ogsa ulovligt og i strid med vores egne politikker at dele
oplysninger eller give et “tip” til nogen, der kan handle pa disse oplysninger.

Det starter med dig og mig...

+ Handl aldrig med aktier, nar du er i besiddelse af insiderinformation, uanset om
det er oplysninger om vores virksomhed eller vores kunder, leverandgrer eller
samarbejdspartnere.

« Giv aldrig insiderinformation til en anden person.
- Beskyt alle fortrolige oplysninger, der kan betragtes som insiderinformation.

* Videregiv aldrig falsomme oplysninger, nar du bruger Al-vaerktgjer.

Hvad er insiderinformation?

Du kan komme i besiddelse af veesentlige ikke-offentlige oplysninger
om vores virksomhed, en kunde eller en forretningspartner. Hvis disse
oplysninger kan pavirke vores aktiekurs og endnu ikke er offentlige,
betragtes de som insiderinformation.



Medarbejderetik

Interessekonflikt

Vi er ansvarlige for at handle i Solars bedste interesse. En interessekonflikt opstar,

nar en persons egne interesser er i konflikt med virksomhedens interesser. Det er
vigtigt at undga interessekonflikter og derved bevare kundernes, investorernes og
offentlighedens tillid samt tilliden til hinanden.

Det starter med dig og mig...

+ Du skal oplyse om ethvert forhold, der kan vaere i konflikt med eller opfattes som

vaerende i konflikt med Solars interesser. Det samme geelder forhold, som kan
pavirke din evne til at traeffe objektive forretningsbeslutninger.

- Du skal veere upartisk i alle forretningsforbindelser, bade i forhold til organisationer

og enkeltpersoner.

« Bestyrelsesposter eller ethvert andet job, der kan have en forretningsmaessig
forbindelse og/eller er i konkurrence med Solar, skal godkendes af Solar.

Nar du ansaettes, er du forpligtet til at oplyse om alle personlige relationer til andre
medarbejdere hos Solar. Hvis der opstar et forhold mellem to Solar-medarbejdere,

og dette er i strid med vores personlige retningslinjer for personlige forhold, er du
forpligtet til at informere enten HR eller din naermeste leder.

Gaver og underholdning

Udveksling af gaver kan bidrage til goodwill i forretningsrelationer, men det kraever

god dgmmekraft og en vurdering af, hvordan disse gaver kan opfattes af andre.
Gaver udger en risiko, fordi de kan opfattes som et forsgg pa at pavirke andres
forretningsbeslutninger.

Det starter med dig og mig...

- Fglg Solars retningslinjer, hver gang du giver eller modtager gaver, maltider eller

repraesentation.

+ Tag ikke imod gaver, der kan pavirke din evne til at veere upartisk.

+ For du tager imod en invitation til en begivenhed, skal du diskutere dette med din

leder.

» Hvis du er i tvivl om, hvorvidt en gave eller noget andet er passende, sa spgrg din

leder til rads.

* Hvis du er i kontakt med kunder og forretningspartnere, skal du finde ud af, hvad

deres gavepolitik tillader, og ikke ggre noget, der kan vaere i konflikt med det.
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Medarbejderetik

Beskyttelse af Solars ejendom

Nar vi bruger Solars ejendom sdsom computere og andre elektroniske enheder,
data, it-ressourcer samt fysisk ejendom, skal vi ggre det korrekt og pa en made, der
beskytter dem mod tyveri, misbrug, skade eller tab.

Det starter med dig og mig...

* Beskyt udstyr udstedt af virksomheden mod tyveri eller tab. Efterlad ikke baerbare
computere eller telefoner uden opsyn pa offentlige steder eller i bilen.

* Brug Solars ejendom til arbejdsbrug og ikke til personlig vinding.

- Private dokumenter, fotos og video ma ikke gemmes pa din arbejdscomputer.

Whistleblower

Hos Solar gnsker vi at fremme etisk ansvarlighed pa alle omrader. Vi har en
whistleblowerordning, hvor medarbejdere og andre interessenter kan indberette
mistaenkelig, uetisk eller ulovlig adfaerd. Alle indberetninger kan behandles anonymt
og fortroligt.

Det starter med dig og mig...

 Du har pligt til at indberette mistaenkelige eller uetiske forhold, enten til HR,
naermeste leder eller via vores whistleblowerportal.

+ Alle indberetninger skal foretages i god tro.

 Du kan ikke bruge whistleblowerportalen til at indberette personlige problemer,
sasom utilfredshed med lgn, samarbejdsvanskeligheder og lignende.




Virksomhedsetik

Ngjagtige optegnelser og skonomisk integritet

Vores virksomhed har en lang historie med at ggre det rigtige, herunder komplet,
ngjagtig, aerlig og rettidig rapportering af finansielle og andre oplysninger. For at
hjeelpe med at beskytte vores omdgmme skal vi opfylde disse standarder, nar vi
dokumenterer alle aspekter af vores virksomhed, fra finansielle transaktioner til
udgiftsopggrelser.

Det starter med dig og mig...

 Du skal samarbejde med intern revision og lignende enheder ved at give
oplysninger efter behov i henhold til vores politikker og geeldende love eller
standarder.

- Du ma aldrig forfalske eller forvraenge oplysninger eller registrere dem pa en
vildledende made.

- Du ma aldrig pavirke eller presse andre til at registrere noget, du ved er forkert.

- Du skal rapportere eventuelle fejl eller forkerte oplysninger, sa snart du bliver
opmaerksom pa dem.

+ Du skal levere komplette og korrekte udgiftsopggrelser til tiden.

 Du har pligt til at ytre eventuelle bekymringer.

Fair konkurrence og bekaampelse af korruption

Solar gnsker at konkurrere pa fair og lige vilkar. Uanset hvor god en
forretningsmulighed du star over for, bgr den ikke opnas gennem uetisk eller ulovlig
adfaerd. Solar er imod alle former for korruption og vil tage aktive skridt for at sikre, at
det pa ingen made forekommer i vores forretningsaktiviteter.

Det starter med dig og mig...

+ Diskutér aldrig forretning med konkurrenter, herunder priser, markedsandele
eller andet.

+ Indga ikke aftaler med konkurrenter. Undga uformelt “samtykke”.
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Virksomhedsetik

Klima og miljg

| Solar har vi alle et ansvar for at hjaelpe med at beskytte miljget og ggre mindst
mulig skade. Vores produkter, services og viden hjeelper vores kunder i den grgnne
omstilling.

Hos Solar har vi givet tre Igfter til os selv og vores omgivelser:

« at styrke den grgnne omstilling

« at udvise omsorg og respekt,

* 0g at vaere ansvarlige og gennemsigtige i vores made at drive forretning pa.

Disse lpfter er udgangspunktet for initiativer, der styrker Solar som en ansvarlig
forretning.




Etik for ledere

Som leder er du en rollemodel. Du er ogsa ansvarlig for at skabe en positiv
arbejdspladskultur, der tilskynder og afspejler etisk ledelse og respekt for andre.

Dette indebaerer:
+ at tilskynde til 3ben kommunikation om spgrgsmal vedrgrende etik og compliance
- at stptte medarbejdere, der rapporterer om problemer

- at behandle alle spgrgsmal fortroligt

- at sikre, at medarbejdere, der rapporterer problemer, ikke pavirkes pa nogen negativ
made. Enhver kollega, der chikanerer nogen, som ggr opmaerksom pa uetisk adfaerd, vil
risikere disciplinaere handlinger, herunder potentiel afskedigelse

- at sikre, at enhver indberetning undersgges grundigt og ordentligt.
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